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"Aqguel que conoce a otros esinteligente.
Aguel que se conoce a si mismo es sabio."
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INTRODUCCION

Donde & Talento se Une con la Oportunidad™

Las investigaciones han comprobado que que los talentos relacionados con el
puesto estan directamente relacionados con la satisfaccion en el trabajo y el
desemperio personal. La gente se encuentra en la situacién correcta para
alcanzar el éxito cuando estd comprometida con el puesto adecuado de acuerdo a
su estilo conductual y a sus valores intrinsecos. Su informe de Talent Insights se
puede comparar con los requisitos especificos del puesto, perfilados en el informe
de Job Insights. Cuando se define claramente el talento que el puesto requiere y
se combina con el que posee el individuo, jtodos ganan!

La siguiente es una descripcion altamente personalizada de su talento en dos
secciones:

SECCION 1: INTERESES PERSONALES, ACTITUDES Y VALORES (6 AREAS)

Esta seccion identifica lo que le motiva. Para poder tener éxito y ser organizado en
el empleo, es importante que satisfaga sus valores subyacentes por medio del
trabajo. Al hacerlo asi, se sentira recompensado personalmente por su trabajo.

SECCION 2: JERARQUIA CONDUCTUAL (8 AREAS)
En esta seccidn, se ponderan los rasgos que mejor describen su comportamiento
natural. Cuando su empleo requiere del uso de sus rasgos conductuales mas

altos, su potencial para obtener el éxito aumenta, asi como su nivel de satisfaccion
personal y profesional.
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INTERESES PERSONALES, ACTITUDES Y VALORES

Su motivacion para alcanzar el éxito en cualquier cosa que haga esta determinada por sus valores
subyacentes. Se sentira lleno de energia y con éxito en su empleo cuando su trabajo apoye sus valores
personales. A continuacion encontrara una lista de sus valores, del méas alto al mas bajo.

1. UTILITARIO/ECONOMICO
0....1....2....3....4....5....6....7....8....9....10

©
\‘

2. INDIVIDUALISTA/POLITICO
0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

3. TEORICO
0 1 2....3....4....5....6....7....8....9....10

4. SOCIAL

5. ESTETICO
0....1....2....3....4....5....6....7....8....9....10

6. TRADICIONAL/REGULADOR
0....1....2....3....4....5....6....7....8....9....10

PIAV: 50-70-26-30-52-24 (THE.-UTI.-AES.-SOC.-IND.-TRA.)
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@
, JERARQUIA CONDUCTUAL

Su comportamiento observable y las emociones relacionadas con éste contribuyen al éxito en el trabajo.
Cuando se combinan con el trabajo, juegan un papel importante en el incremento de su desempefio. La
siguiente lista pondera sus rasgos conductuales del mas fuerte al mas débil.

1. LUGAR DE TRABAJO ORGANIZADO

0....1....2....3....4....5....6....7....8....9....10
10.0
2. ANALISIS DE DATOS
....1....2....3....4....5...6....7....8...9 ...10
10.0
3. COMPETITIVIDAD
0....1....2....3....4....5...6....7....8....9. ...10
Y 10. 0

4. URGENCIA
....1....2....3....4....5...6....7....8...9....10

5. CAMBIO FRECUENTE
1....2....3....4....5...6....7....8....9....10

o

6. VERSATILIDAD
0....1....2....3....4....5....6....7....8....9....10

7. ORIENTADO AL CLIENTE
0....1....2....3....4....5....6....7....8....9....10

8. INTERACCION FRECUENTE CON LOS DEMAS
0....1....2....3....4....5....6....7....8....9....10

SIA: 64-05-41-95 (23) SIN: 92-04-34-98 (24)
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