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INTRODUCCION

Si el puesto pudiera hablar definiria claramente el conocimiento, las habilidades duras, las
habilidades interpersonales, el comportamiento y la cultura necesarios para el desempefio
superior. Se ha aplicado su opinion imparcial respecto a los requisitos del puesto en cuestion, al
proceso del perfil del puesto Job Insights. El resultado es un informe evaluativo que analiza un
total de 14 areas por separado, presentadas en dos secciones:

SECCION 1: JERARQUIA DE RECOMPENSAS/CULTURA (6 AREAS)

Esta seccion identifica claramente las fuentes de motivacién. Aclara el "por qué" y el "tipo de
ambiente" en el que este puesto producira éxito.

SECCION 2: JERARQUIA CONDUCTUAL (8 AREAS)

Esta seccion explora los rasgos conductuales que el puesto requiere. Mientras mas alta sea la
puntuacion, mas importante serd el rasgo conductual para la reduccion del estrés y un
desempeiio elevado.

Los resultados de cada area estan ordenados en una escala que refleja los niveles unicos de

aplicabilidad e importancia para el puesto. El orden ilustra lo que es esencial para que este
puesto aporte un desempefio elevado y maximice su valor en la organizacion.
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Seccion 1

JERARQUIA DE RECOMPENSAS/CULTURA

Esta seccidn identifica el sistema de recompensas/cultura de un trabajo en especifico. Combinar la pasion
de una persona con un puesto que recompense esa pasion siempre aumenta el desempefio. Las
siguientes graficas estan en orden descendente comenzando por la recompensa/cultura mas alta requerida
por el puesto hasta la méas baja.
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Seccion 2

JERARQUIA CONDUCTUAL

Esta seccidn esté disefiada para dar un entendimiento visual de los rasgos conductuales que la posicién
requiere. Las siguientes graficas estan en orden descendente, comenzando por los rasgos conductuales
mas altos requeridos en el puesto hasta los mas bajos. Esto significa que cuanto mas alta sea la
puntuacién, mas importante es ese rasgo conductual para reducir el estrés y obtener un desempefio
superior.
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7. ANALISIS DE DATOS
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8. LUGAR DE TRABAJO ORGANIZADO
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